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Woord vooraf

Een belangrijk moment in 2025 was de uitreiking op 30 april 
van een koninklijke onderscheiding aan Gemma van Grins-
ven en Paul Kroon, de onvermoeibare oprichters van de 
UNIT Academie. Het bestuur beschouwt die uitreiking niet 
alleen als een zeer verdiend eerbetoon voor beide mensen, 
maar ook als een erkenning van het werk dat stichting UNIT 
Academie doet.

Die werkzaamheden begonnen in 2007 opgericht in de 
vorm van een tweejarige dagopleiding. Voortdurend waren 
aanpassingen nodig in de structuur om te zorgen dat het 
aanbod van de Academie gelijke tred hield met ontwik-
kelingen op het zorggebied en vooral met de financiële 
consequenties daarvan. Om voldoende reserves te kunnen 
opbouwen werd in 2019 gestart  met  ‘Vrienden van de 
UNIT’. Daarnaast is er steun van verschillende sponsoren. 
Daardoor is er een gezonde financiële basis gelegd. Wij zijn 
sponsoren en vrienden zeer dankbaar voor hun vertrouwen 
en steun.



44 De stichting UNIT Academie richt zich in 

het bijzonder op mensen met een vorm 

van autisme en/of aanverwante condities, 

met een normale of bovengemiddelde 

intelligentie en met talent voor en inte-

resse in beeldende kunst en vormgeving. 

De deelnemers  die op het moment van 

toelating minimaal 21 jaar zijn, zijn vast-

gelopen in het onderwijs, werk of de 

samenleving. Deelnemers mogen bij de 

toelating niet ouder zijn dan 42 jaar. 

De stichting UNIT Academie bestaat uit 

een Atelier en een Winkel. De stichting 

wilde oorspronkelijk met het atelier en 

de winkel (jong)volwassen deelnemers 

kansen bieden op een succesvol vervolg 

in een opleiding voor kunstonderwijs of 

in een beroep als kunstenaar of vormge-

ver. De laatste jaren hebben zich echter 

opvallende verschuivingen voorgedaan:

Niet kunstgerelateerde vervolgoplei-

Stichting UNIT Academie
dingen/beroepen/ vrijwilligerswerk en 

andere vormen van dagbesteding komen 

steeds vaker in het vizier. 

De gemiddelde leeftijd is de afgelopen 

10 jaar flink omhoog gegaan. Veel deel-

nemers die zich aanmelden hebben al 

van alles geprobeerd in het onderwijs en 

op de arbeidsmarkt helaas zonder resul-

taat. Ze hebben zich niet staande kunnen 

houden vanwege hun autisme cq neuro-

diversiteit. Dit heeft hun zelfvertrouwen 

aangetast. Ze zijn gebaat bij een plek 

binnen de UNIT, waar ze met hun passie 

aan de slag kunnen en weer zelfvertrou-

wen kunnen opbouwen. 

De uitstroom is daardoor aanmerkelijk 

verminderd in de loop der jaren. Geble-

ken is dat 60% van de huidige deelne-

mers geen mogelijkheden tot doorstro-

ming ziet. Hierdoor zijn de leeftijden van 

de deelnemers sterk uiteen gaan lopen 

(21-50 jaar) en is ook meer nadruk ko-

men te liggen op vervolgstappen binnen 

het Atelier (zie voorbeelden verderop bij 

”UNIT Atelier en de deelnemers”).
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Veel deelnemers voelen op het atelier een 

verbondenheid waardoor er een gevoel 

van veiligheid ontstaat dat hen weer een 

groter gevoel van rust geeft. Ze weten dat 

er altijd naar ze geluisterd wordt, er met ze 

meegedacht wordt als ze problemen erva-

ren. Daardoor wordt steeds vaker de vraag 

gesteld of ze naast hun stap richting werk of 

studie nog een dagdeel aan het UNIT Ate-

lier verbonden mogen blijven. Ze verliezen 

hierdoor niet meteen hun sociale netwerk en 

weten dat er altijd een luisterend oor is als zij 

tegen situaties aanlopen buiten de UNIT die 

om een oplossing vragen. Dit maakt de stap 

naar een andere werkplek of studie minder 

eng en verloopt daardoor ook soepeler. De 

stichting voorziet in een maatschappelijke 

behoefte, hetgeen blijkt uit de al jarenlange 

constante vraag naar plaatsing.

Ook is duidelijk geworden dat voor de ou-

dere, cq lang zittende deelnemers het UNIT 

Atelier vaak de enige plek is waar ze anderen 

ontmoeten. Voor deze mensen is het sociale 

contact intussen heel belangrijk  geworden. 



6 UNIT Atelier 
Het UNIT Atelier is gekwalificeerd als aanbieder van dagbeste-

dingszorg, maar spant zich in om iedere deelnemer meer te bie-

den dan dagbesteding alleen. Het atelier wil hen kansen bieden 

op een succesvolle vervolgstap in hun leven en loopbaan. De 

activiteiten in het UNIT Atelier zijn daarom niet alleen gericht op 

ontwikkeling en activering van het beeldend vermogen, maar 

ook op het bevorderen van sociale vaardigheden, zelfredzaam-

heid, verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en een gestructu-

reerd dagelijks leven. De mate waarin deze ontwikkelingsgebie-

den aandacht krijgen, is afhankelijk van de mogelijkheden en 

wensen van de deelnemer en de daaruit voortvloeiende doelen. 

Deze doelen worden samen met de deelnemer in een persoon-

lijk plan opgesteld. Elke deelnemer doorloopt een individueel op 

maat gemaakt traject: voor sommigen is het uit hun isolement 

komen al een hele stap. Zij moeten erin slagen om minimaal  

tweemaal per week mee te doen op het atelier; voor anderen is 

de stap richting vrijwilligerswerk of betaald werk het doel.  Veel 

van de deelnemers hebben moeite met sociale interactie en 

daarvoor is het atelier een goede oefenplek, waar op dat gebied 

ook eisen worden gesteld aan de deelnemers. 

UNIT Atelier en UNIT Winkel

UNIT Winkel 
In de UNIT Winkel worden beeldende producten en diensten te 

koop aangeboden. De UNIT Winkel wordt gerund door 10 vrij-

willigers. De winkel is een ontmoetingsplaats voor deelnemers 

met potentiële opdrachtgevers en betrokken professionals. De 

klanten van de winkel zijn tevens sponsoren van het UNIT Ate-

lier omdat de winst van de UNIT Winkel in zijn geheel ten goede 

komt aan de verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het UNIT 

Atelier.

De UNIT Winkel is gevestigd in Passage Molenpoort in Nijme-

gen die al jaren op de nominatie staat om gesloopt te worden 

om daar appartementen te gaan bouwen. Al jaren hangt dit 

besluit om te gaan  slopen boven ons hoofd maar het ziet er nu 

echt naar uit dat in 2026 de UNIT Winkel gaat sluiten en daarom 

zijn wij ook gestart met het zoeken naar een andere locatie in 

Nijmegen. 
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UNIT Atelier en de deelnemers
De deelnemers die zich aanmelden bij het UNIT Atelier zijn bij 

de toelating minimaal 21 jaar. Zij beschikken over een normale 

of bovengemiddelde intelligentie. Zij kunnen deelnemen on-

geacht hun vooropleiding, maar wel op basis van aanwezige en 

ontwikkelbare beeldende kwaliteiten, alsook van hun interesse 

en  motivatie voor beeldende kunst en vormgeving.

Deelnemers melden zich aan via een aanmeldformulier en 

worden dan uitgenodigd voor een toelatingsgesprek met de 

coördinator en een begeleider die tevens kunstenaar is. Tijdens 

het toelatingsgesprek wordt de vooraf ingevulde vragenlijst 

met elkaar besproken en het meegenomen beeldende werk 

bekeken. Op basis van die twee elementen wordt besloten of de 

deelnemer past binnen de bestaande groep van het UNIT Ate-

lier en of er voldoende mogelijkheden zijn om de deelnemer te 

begeleiden op beeldend en persoonlijk vlak. Die beslissing valt 

uiterlijk een week na het kennismakingsgesprek.

Als een deelnemer wordt toegelaten op het UNIT Atelier, dan 

wordt er samen met de begeleider een persoonlijk plan opge-

steld waarin de wensen t.a.v. beeldende en persoonlijke doelen 

beschreven worden, welke dagdelen de deelnemer gebruik 

gaat maken van het atelier, en welke stap hij/zij hoopt te gaan 

zetten ná het UNIT Atelier.  De deelnemer kiest voor minimaal 

2 dagdelen om gebruik te maken van het Atelier en die worden 

ook vastgelegd binnen het rooster van het Atelier. Kan de  deel-

nemer op de aangegeven tijd niet aanwezig zijn dan is hij of zij 

verplicht ons daarvan op de hoogte te stellen. 

Voor elke deelnemer ziet het persoonlijk plan er anders uit. Doe-

len zijn bijvoorbeeld:

•	 Komen op de afgesproken tijden

•	 Vasthouden van de structuur in de week

•	 Contacten aangaan met andere deelnemers op het atelier

•	 Kennis overdragen aan andere deelnemers

•	 Meedoen aan projecten

•	 Afspraken nakomen en werk afronden

•	 Presenteren van eigen werk op het einde van de dagdelen

•	 Werken in opdracht 

•	 Meedoen aan een wekelijkse les

•	 Toewerken naar (vrijwilligers) werk of studie

Om deelname aan het UNIT Atelier te kunnen bekostigen, zijn 

er verschillende mogelijkheden. Het UNIT Atelier werkt voor 

steeds meer organisaties als onderaannemer: Zozijn (1 deelne-

mer), Driestroom (1 deelnemers) , RIBW Nijmegen en Rivieren-
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land  (28 deelnemers), Tim Zorg (1 deelnemer) en Autisme Centraal (1 

deelnemer) .         

Bij aanmelding wordt in overleg met één van deze organisaties bekeken 

of het UNIT Atelier het passende aanbod is bij de ondersteuningsvraag. 

Als dit zo is, dan krijgt de deelnemer een indicatie op naam van die zorg-

aanbieder en gaat hij/zij bij het UNIT Atelier aan de slag. De deelnemer 

kan ook terecht met een PGB voor dagbesteding/begeleiding groep  (2 

deelnemers) , of de ouders kunnen financieel ondersteunen (0 deelne-

mers).

In 2025 hebben 13 deelnemers zich aangemeld waarvan 6 afgewezen en 

5 zijn aangenomen. De deelnemers die worden afgewezen  passen niet 

op het atelier  vanwege geen aantoonbaar talent,  of hadden de stappen 

richting werk of studie al gezet en zouden hiermee een stap terugzetten, 

hadden naar onze inschatting onvoldoende niveau om lessen en acti-

viteiten van het UNIT Atelier te volgen.  Twee deelnemers hebben zich 

teruggetrokken.   

In 2025 bezochten tussen de 30 en 32 deelnemers het atelier; 4 deelne-

mers zijn gestart met vrijwilligerswerk naast het UNIT Atelier; 2 deelne-

mers zijn gestart met een werk fit traject naast het UNIT Atelier; 3 deel-

nemers hebben wekelijks meegeholpen in de UNIT Winkel; 2 deelnemers 

hebben in september 2025 de stap gezet richting HBO; 1 deelnemer is 

helaas al snel uitgevallen en is weer terug op het UNIT Atelier om in sep-

tember 2026 alsnog de stap te gaan zetten. 1 deelnemer is actief aan het 

solliciteren.
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UNIT Atelier en de medewerkers
Deelnemers worden op het atelier begeleid door 5 kunstenaars/

vormgevers onder wie er ook enkele ervaringsdeskundigen.  

Het UNIT Atelier beschikt  al jaren over 2 vaste vrijwilligers die 

meehelpen op het atelier. In 2025 zijn er 4 vrijwilligers extra 

gekomen maar ze zijn ook alle vier om uiteenlopende redenen 

in 2025 weer vertrokken. Vrijwilligers die zich aanmelden heb-

ben regelmatig een reden waarom ze vrijwilligerswerk doen en 

momenteel niet kunnen functioneren in een reguliere baan. Dit 

is dan ook meestal de reden waarom ze ook geen continuïteit 

kunnen bieden op het UNIT atelier en wij of zijzelf besluiten 

er toch mee te stoppen. Daarbij komt ook dat vrijwilligers het 

soms lastig vinden dat er weinig sociaal contact is met de 

deelnemers wat hun het gevoel geeft te weinig bij te kunnen 

dragen in hun beeldende ontwikkeling. 

Op 30 april 2025 werd aan de twee oprichters van stichting UNIT 

Academie een koninklijke onderscheiding uitgereikt. Op 4 juli 

is ter gelegenheid daarvan een receptie gegeven in de Linden-

berg.

In 2025 is er twee keer een gastdocent geweest: Judith van 

Swieten en Miranda Obben.

Op 31 maart 2025 is er een lezing gehouden op het atelier door 

2 medewerkers met het thema  Kunst, sleutel tot groei. 

Het atelier, de winkel, en daarnaast vele andere werkervarings-

plekken, vormen de leer- en werkruimte waarin medewerkers 

hun competenties en begeleidingsvaardigheden gestalte 

geven. Alle medewerkers hebben affiniteit met de doelgroep, 

ofwel jarenlange ervaring met de doelgroep, of zijn ervarings-

deskundigen. Alle medewerkers zijn minimaal HBO geschoold.

De belangrijkste taak voor de meeste  medewerkers omvat het 

ondersteunen en begeleiden van de deelnemers bij hun beel-

dende ontwikkeling. Daarnaast zorgen de medewerkers ervoor 

dat iedereen in rust kan werken, waardoor de werkplek ook een 

veilige werkplek is en blijft voor iedereen.  

Een medewerker gaat een deelnemer bellen of appen als hij of 

zij op de afgesproken tijd niet aanwezig is en zich ook niet heeft 

afgemeld. Hierover wordt bij de volgende keer als de deelnemer 

er weer is, in gesprek gegaan.  Bij 10% van de deelnemers blijft 

het noodzakelijk  dat er wekelijks gebeld, geappt en gesproken 

wordt over het aanwezig zijn, op tijd komen en eventueel op tijd 

afmelden. 

De medewerkers zorgen ervoor dat op het einde van de dag ie-

dere deelnemer meehelpt met het opruimen van het atelier. De 

meeste deelnemers presenteren op het einde van de dag hun 

werk aan de anderen en leren omgaan met feedback. 
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Effecten en resultaten van onze aanpak
Al ruim 15 jaar zien we dat onze aanpak leidt tot een grote tevre-

denheid van de deelnemers, hun ouders en begeleiders. Dit is o.a. 

meetbaar en zichtbaar gemaakt met onze vragenlijst die 2 x per 

jaar wordt ingevuld door alle deelnemers. Ook de persoonlijke 

observaties van de medewerkers laten vooruitgangen zien.

Effecten op deelnemers:
•	 Deelnemers maken minder gebruik van het zorgaanbod voor 

mensen met een psychische kwetsbaarheid.

•	 Deelnemers hebben het gevoel weer ergens bij te horen.

•	 Deelnemers sluiten vriendschappen op het atelier.

•	 Deelnemers hebben minder faalangst, meer zelfvertrouwen.

•	 Deelnemers ontwikkelen hun sociale en communicatieve 

vaardigheden.

•	 Deelnemers groeien in hun beeldende ontwikkeling.

•	 Deelnemers ervaren dat zij niet de enigen zijn met psychi-

sche problemen.

•	 Deelnemers durven vaker de stap te zetten om mee te doen 

aan activiteiten buiten het UNIT Atelier.

•	 Deelnemers krijgen inzicht in hun mogelijkheden en hun 

beperkingen.

•	 Deelnemers hebben zorg voor de andere deelnemers., 

soms zelfs iets  teveel waardoor ze zelf belemmerd worden 

in hun ontwikkeling.

Resultaten in 2025

1. 		 In de autismeweek (april 2025) is er geëxposeerd in de Refter. 	

		 Een  project met als thema “ontheemden”. Mus (professio-	

		 neel kunstenares) en 4 deelnemers waren de exposant.

2.		 Expositie in de Kunstkamer van het Gemeentehuis Nijmegen 	

		 in april-mei-juni met vijf originele mozaïeken. 

3.		 De expositie rond de Gebroeders van Lymborch (oorspronke-	

		 lijk in de Stevenskerk) is tijdelijk in de Molenpoortpassage in 	

		 de etalages naast de UNIT-winkel getoond. 

4.		 Expositie in de Lindenberg van prints op geborsteld alumi-

		 nium van de mozaïeken.

5.		 Negen deelnemers hebben meegedaan aan de expositie 	

		 voor amateurs in de Schouwburg in Nijmegen

6.		 Expositie bij Scootmobiel Nijmegen tot juli 2025

7.		 Expositie in het Augustinus klooster dat sinds 2024 georga-

		 niseerd wordt door het UNIT Atelier samen met deelnemers. 	

		 Om de 4 maanden mogen andere deelnemers exposeren 	
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		 altijd in combinatie met een professioneel kunstenaar uit 	

		 Nijmegen of omgeving. 

8.		 Expositie in de Kazerne van tekenduo’s, door twee deelne-	

		 mers  van het UNIT Atelier, op 13 en 14 september.

9.		 Expositie “Koppen” in de expositieruimte van de Lindenberg, 	

		 van 29 september tot 24 oktober, van 4 deelnemers. 

10.		Vijf deelnemers en één medewerker hebben meegedaan 	

		 aan een expositie bij museum Twee Stromenland.

11.		 Eén deelnemer en één medewerker deden mee aan een 	

		 kunstwedstrijd voor een flyer over Stoppen met Roken!

12.		 Veertien deelnemers hebben meegedaan aan de expositie 	

		 ‘de Nieuwe van Lymborch’, samen met 80 andere Nijmege-	

		 naren. Een deelneemster  van het UNIT Atelier heeft de eer-	

		 ste prijs gewonnen en is de nieuwe Van Lymborch gewor-	

		 den. Haar werk is samen met internationale kunstenaars te 	

		 zien van januari 2026 t/m april 2026 in de Stevenskerk. 

13.		Eén deelnemer heeft zich opgegeven voor de expo MAAK in 	

		 Modern Museum Arnhem die met honderden anderen te 	

		 zien is vanaf januari 2026.

14. 	Eén deelnemer heeft de stap gezet om professioneel kun-	

		 stenaar te worden en verkoopt werk op markten, is erg actief 	

		 op social media en tekent live op bruiloften en partijen. Deze 	

		 deelnemer is ook in 2025 stage gaan lopen bij een professio-	

		 neel kunstenares en wordt hierbij ondersteund door haar.

15.		Een deelnemer heeft een illustratieopdracht voor het proef-	

		 scxhrift van Joost de Beer (half april 2026).

16.		Een deelnemer is gestart met een illustratieopdracht voor 	

		 een fantasybook i.o.v. een oud medewerker. 

17.	 Verschillende keren kwamen er opdrachten via de UNIT 	

		 Winkel binnen, zoals portretopdrachten, naschilderen van 	

		 een foto, het beschilderen van een tuintafel, een kunstwerk 	

		 in epoxy gieten, een gedicht van de stadsdichter vormgeven 	

		 en laten afdrukken voor de Maartenskliniek, een kunstwerk 	

		 maken voor de dochters van een overleden moeder.

18. 	Verschillende deelnemers hebben olv medewerkers les ge-	

		 geven op het atelier.

19.	 Om de acht weken worden op het atelier olv drie tot vier 	

		 deelnemers kinderen begeleid die van Hoogvliegers en 	

		 Diepdenkers komen. Dit loopt al vanaf 2023.
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Hoe we onze kwaliteit bewaken

Kwaliteit
Stichting UNIT Academie heeft haar eigen kwaliteitsmanage-

ment systeem opgezet aan de hand van de richtlijnen van ISO. 

Daarbij wordt in het oog gehouden dat doelen haalbaar moeten 

zijn; de stichting mag niet omkomen in voorschriften en regel-

geving. De medewerkers zijn deskundig, bevlogen, creatief en 

tonen affiniteit met de doelgroep.

Klachten
De UNIT Academie heeft een klachtenregeling en een interne 

en externe vertrouwenspersoon. Er zijn vanaf 2008 nog nooit 

klachten gemeld. Vanaf december 2025 hebben we een nieuwe 

externe klachtenfunctionaris in xde persoon va Rob Buwhuis.

Evaluaties via vragenlijsten en ge-
sprekken
Naast individuele gesprekken van de deelnemer met de mede-

werker(s) van het UNIT Atelier vullen de deelnemers twee keer 

per jaar een vragenlijst in waarmee tevredenheid en wensen 

van iedere deelnemer worden geïnventariseerd.  31 deelnemers 

hebben de vragenlijst ingevuld. Opvallende resultaten waren: 

Het niet kunnen komen of te laat komen of eerder weggaan 

heeft voor 95% te maken met overprikkeling, slaapproblemen, 

niet kunnen plannen, stress en depressies. Dit is inherent aan 

onze doelgroep.

De sfeer op het atelier wordt door  80% als prettig ervaren, de 

andere 20 % vinden de sfeer niet altijd prettig. Die geven aan 

contact met anderen moeilijk te vinden, of de stilte soms lastig 

te vinden.

99% vindt dat ze altijd bij een medewerker terecht kunnen als 

ze iets willen vragen.  

35% wil graag zijn of haar kennis overdragen aan andere deel-

nemers en die begeleiden we bij het geven van een les op het 

atelier.

48% is zeer tevreden over de UNIT, 52% is tevreden.  

In 2026 gaan wij de vragenlijst splitsen in een Clienttevreden-

heidsonderzoek (anoniem) en een vragenlijst waarbij ze kunnen 

aangeven waar voor hun de moeilijkheden en uitdagingen lig-

gen waarop wij onze begeleiding kunnen aanpassen. 
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17Vanaf februari 2022 is stichting UNIT Academie 

gestart met het initiatief UNIT Verbindt waar we 

proberen om volwassenen die op zoek zijn naar 

relaties en vriendschappen te ondersteunen. Er 

zijn ontzettend veel mensen die het heel lastig 

vinden om een geschikte partner te vinden. Dit 

kan zijn vanwege angsten, verlegenheid, moeite 

met het aangaan van contact, chaotisch, laag 

zelfbeeld, veel tijd voor jezelf nodig hebben, snel 

overprikkeld zijn of wat dan ook. In 2025 blijft het 

aantal inschrijvingen van mannen onverminderd 

doorlopen maar de inschrijvingen van vrouwen 

ligt nagenoeg stil. Er zijn wel weer verschillende 

vriendschappen gesloten, en twee keer een be-

middelingspoging gedaan voor een relatie maar 

die hebben geen stand gehouden. Wij zien een 

enorme eenzaamheid onder volwassenen met 

een psychische kwetsbaarheid en het is daarom 

belangrijk dat wij ons in blijven zetten voor UNIT 

Verbindt.

UNIT Verbindt

17



18



19

Bestuur en directie 

De Stichting UNIT Academie is opgericht d.d. 30 augustus 

2007 en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder 

nummer 09174219. 

Het bestuur bestaat uit: 

J.P.M. de Beer (voorzitter)

M. E.W. Geuns (penningmeester) 

C.M.G.W. Buis (Algemeen bestuurslid). 

Directie en projectleiding: 

G.M.M. van Grinsven 

Het bestuur heeft in 2025 gesprekken gevoerd met mo-

gelijke kandidaten om het bestuur de komende tijd te 

versterken.
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Financieel jaarverslag en algemene toelichting 

Stichting UNIT Academie, gevestigd in Nijmegen richt zich op jon-

geren en volwassenen bij wie sprake is van een stoornis in het autis-

me-spectrum (ASS), van aanverwante of bijkomende beperkingen en 

problemen die de ontwikkeling verstoren. De deelnemers van Stichting 

UNIT Academie hebben allen een normale of meer dan gemiddelde 

intelligentie, zijn talentvol op het gebied van beeldende kunst en vorm-

geving en hebben interesse voor de wereld van kunst en vormgeving. 

Stichting UNIT Academie bestaat uit een UNIT Atelier en een UNIT

Winkel. De winkel is tevens galerie en verkooppunt van het werk van de 

deelnemers. 

Het atelier en de winkel vormen een leer-werkomgeving waar deel-

nemers hun beeldend talent, zelfredzaamheid, sociale vaardigheden, 

werknemerscompetenties en studie-vaardigheden verder kunnen ont-

wikkelen. Dit gebeurt onder leiding en begeleiding van professionele 

kunstenaars en vormgevers, creatief therapeuten en docenten.

Stichting UNIT Academie is in 2008 van start gegaan met een twee-jari-

ge dagopleiding voor kunst- en vormgeving voor jongeren van 18 tot 28 

jaar met beeldende talenten. Na vier succesvolle jaren is deze opleiding 

in 2012 aangepast aan de veranderende omstandigheden in de sector 

zorg en welzijn.

In de jaren 2013 en 2014 heeft Stichting UNIT Academie, in het kader 

van de transitie van de zorg, zich verder ontwikkeld. Stichting UNIT Aca-

demie is een door de overheid erkende organisatie voor dagbesteding 

en individuele begeleiding van personen momenteel vanaf 21 jaar. Bij 

toelating tot het UNIT Atelier is de maximale leeftijd nu 36 jaar.

Stichting UNIT Academie ontvangt haar middelen uit persoonsgebon-

den budgetten (PGB), onderaannemerschap van grote zorgorganisa-

ties

zoals Plurijn, Zozijn en RIBW, Tim Zorg, Regionaal Autismecentrum,

financiering door ouders, sponsoren, giften, projectsubsidies en de

verkopen van werken in de UNIT Winkel. In de loop van 2025 heeft

het UNIT Atelier contact gezocht met TVN om voor deze organisatie 

als onderaannemer te gaan werken omdat het RIBW aangaf te willen 

gaan stoppen als hoofdaannemer voor die deelnemers die enkel en 

alleen dagbesteding afnemen. De overgang van RIBW naar TVN zal in 

de loop van 2026 plaatsvinden.

Het resultaat over het boekjaar 2025 is € 14.795 welk bedrag wordt

toegevoegd aan de algemene reserve. In 2023 is een geliefde en ruim-

hartige sponsor, de heer P. Hosman op 99-jarige leeftijd overleden. In 

zijn testament heeft hij een groot deel van zijn vermogen aan de UNIT 

nagelaten. Deze erfenis in 2024 ontvangen en bedraagt € 341.706. 

Deze gelden zullen in de komende jaren besteed worden aan vernieu-

wing van de inventaris en uitbreiding van docenten en begeleiding.
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Contact:
UNIT Atelier
St. Canisiussingel 36b (souterrain onder ‘De Hypotheker’)
6511 TJ Nijmegen
Telefoon UNIT Atelier: 06-54781383
info@unitacademie.nl
Contactpersoon: Gemma van Grinsven 06-17544175

UNIT Winkel
Passage Molenpoort 37a
6511 HS Nijmegen
info@unitwinkel.nl

Secretariaat Stichting UNIT Academie
Postadres: Raailand 1
6573 BK Beek-Ubbergen
Contactpersoon: Gemma van Grinsven

Algemene gegevens 
Rabobank: NL86RABO0138333602
KVK: 09174219
e-mail: info@unitacademie.nl
Website: www.unitacademie.nl

De in dit jaarverslag afgebeelde kunstwerken zijn gemaakt door deelne-

mers aan de UNIT Academie. Zij blijven graag anoniem, daarom zijn hun 

namen niet bij de kunstwerken vermeld.
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